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SOCIAL ESPORTIVA GUARULHOS

ESTATUTO DA ASSOCIACAO CULTURAL INTERLIGADA SOCIAL ESPORTIVA G UARULHOS - ACISEG
L= REGISTRO

CAPITULO |

DA INSTITUICAO. DA NATUREZA E FINALIDADE DA ASSOCIACAO

Art.19- A ASSOCIACAO CULTURAL INTERLIGADA SOCIAL ESPORTIVA GUARU LHOS, fundada em 14 de
margo de 2016, uma associagdo civil sem fins lucrativos, de durac&o indeterminada, com abrangéncia
em todo o territério nacional, com sede e foro em Guarulhos/SP, estabelecida & rua Asdribal Zanetti
n? 86, Jardim Bom Clima, Guarulhos, S3o Paulo, regida pelo presente estatuto e gerida pelos
principios da gestdo democrética.

Art. 2°- A ASSOCIAGAO CULTURAL INTERLIGADA SOCIAL ESPORTIVA GUARULHOS, doravante
representada neste Estatuto pelas iniciais “ACISEG” tem por finalidade:

a) Oferecer atividades interligadas entre as &reas Sociais, Culturais e Esportivas, visando a
promocdo da qualidade de vida das pessoas em sua plenitude;

b) Difundir e fomentar atividades, programas e projetos Sociais, Culturais e Esportivos;

c) Desenvolver trabalhos voltados para criancas, adolescentes (artigo 42 da lei n® 8.069/1990),
jovens (artigos 2, 32 e 42 da lei n 12.858/2013), adultos, mulheres, idosos (artigos 22 e 32 da lei n@
10.741/2003), pessoas com deficiéncia (artigos 42, e 43 da lei n® 13.146/2015), cancer, HIV,
dependéncia quimica e co-dependentes, bem como, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
d) Promog3o da assisténcia social, de acordo com a Lei n® 8.742/1993 ou a L.O.ASS. vigente;

e) Oferecer Servicos, programas ou projetos socioassistenciais de atendimento, de assessoramento e de defesa e de
garantia dos direitos dos beneficidrios da ACISEG e do L.O.A.S.;

f) Promover o cuidado, a prevencio, o apoio, a mutua ajuda, o atendimento psicossocial e a ressocializacdo de
dependentes do alcool e de outras drogas e seus familiares, prestando servigos intersetoriais, interdisciplinares,
transversais e complementares da drea do uso e da dependéncia do alcool e de outras drogas.

g) Promover a aprendizagem e educacdo profissional de adolescentes, jovens e adultos, visando a
preparagdo e integragdo ao mundo de trabalho, nos termos da Lei ne 8.742/1993, e da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), ou da legislagdo que lhe for superveniente, observadas as acBes protetivas previstas na Lei n® 8.069/1990;

h) Promog&o do esporte de acordo com principios consoantes aos estabelecidos na Lei Pelé (artigos
18 e 18A, da Lei n2 9.615/98) e Lei de Incentivo ao Esporte (artigo 22 da Lei n® 11.438/2006);

i) Desenvolver, promover e fomentar a educagdo fisica e o esporte, como entidade de pratica
desportiva, nas seguintes manifestacdes: educacional, participagdo e alto rendimento;

j)  Promogdo da cultura, conforme a Lei Rouanet (artigos 18 e 26 da Lei 'n® 11‘813/199"1){ e as demais
legislagdes vigentes relacionadas a Cultura. =

k) Promover a massificago esportiva, cultural e recreativa em todas as faixas etdrias;

) Manter intercdmbio e incentivo reciproco Social, Esportivo, Cultural com agremiacdes
congéneres;

m) Prevengdo, conscientizacdo, valorizacdo da vida humana, promog&o e manutencdo da qualidade
de vida, inclusdo social, a paz, a cidadania, os direitos humanos, difusos, coletivos e a democracia.

n) Oferecer cursos livres de capacitacdo para diferentes publicos relacionados a seus fins.

0) Promog3o do voluntariado;

p) Programar, promover e manter meios de comunicagdo, formagdo e informac3o aos associados
e usuarios contribuintes;

q) Orientar sua atuagdo sem qualquer vinculag3o ou discriminagdo por motivos de crenga, raca,
género, orientagdo sexual, religifo ou convicgdes politicas;
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r) Incorporar-se sempre que se fizer necessario a campeongtos, festivais, festividades, tornejos,

encontros, cursos e eventos com a finalidade da entidade, ben‘rcomq, ProREABIPRO

s) Filiar-se quando do interesse a Federacdes ou Ligas; e -

t) Participagdo em dmbito Municipal, Estadual, Nacional.

Paragrafo dnico — A ACISEG possui objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de

relevancia publica e social.

Art.32- Para atingir os seus objetivos a entidade podera:

I- Adquirir, receber em superavit comodato ou doag3o, locar e administrar bens proprios, desde que
haja viabilidade econémica, administrativa e financeira;

ll- Contratar servigos de profissionais das mais diversas areas, atribuindo-lhes funcdes e salérios,
visando o aprimoramento do atendimento aos seus associados e a boa consecugao dos seus objetivos
sociais.

lll- Estabelecer parcerias convénios ou contratos, com o poder publico ou organizagdes nao
governamentais, com iniciativa privada, com ambulatérios ou hospitais, escolas de educagdo infantil,
ensino fundamental e médio, universidades, com organismos de fomento nacionais ou
internacionais, para fins de implantagdo dos programas previstos nos objetivos sociais da entidade
entre elas: estagios supervisionados, capacitagdo profissional, pratica profissional, qualificagdo e
requalificagdo profissional;

IV- Estimular, discutir e encaminhar solugdes para os problemas sociais no ambito que atue;

V- Fazer-se representar em colegiados publicos e privados;

VI- Criar comissdes tempordérias, com tema e duragdo definidos pelas Diretoria Executiva;

VII- Instituir remuneracdo para aqueles que a ela prestem servigos especificos, respeitados neste caso
os valores praticados pelo mercado na regido correspondente e a sua area de atuagdo.

VIII- Venda ou distribuicdo de produtos e materiais da prépria entidade ou de terceiros;

Art.49- A entidade terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o
seu funcionamento;

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

. ;
Art.59- A Associagdo contard com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se somente

pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos e Pessoa Juridica, distintos em 4 (quatro) categorias:

a) Associados Fundadores — serdo todos aqueles que assinem a lista de presenca ha Assembleia de ",
fundagdo e paguem a taxa de associagdo e contribuam com a mensalidade prevista no inciso V do

art. 89;

b) Associados Contribuintes - serdo todas as pessoas que contribuam financeiramente para a
manutencdo da entidade;

c) Associados Honorarios — sdo todos aqueles que prestarem relevantes servicos a entidade ou al2% kcri/oru
comunidade.

d) Beneficidrios - sdo aqueles que recebem gratuitamente os servicos oferecidos pela ACISEG, par
além de seus associados, alcangando a comunidade em geral, bem como, recebem os beneficio
alcangados pela entidade, junto aos colaboradores, 6rgdos publicos e privados. Esta categoria, ndo
possui os direitos previstos no inciso Il do art. 72, sdo isentos do inciso V do art. 82 e poder3o ser

menores de 18 (dezoito) anos.
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Paragrafo Unico - A ACISEG obedece ao principio da universalidade!do atendimento, ficando vedado

girigir suas atividades exclusivamente a seus associados.

rt. 62- A Admissdo dos associados se dara independente de classq social, nacﬁﬁﬂﬁmﬁem_a&,_
raca e crenca religiosa. E para ingressar, o interessado deverd preencher ficha de inscrigao e submete-
la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

I- Apresentar a cédula de identidade e no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais ou
responsaveis;

ll- Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacdo na Entidade e fora dela, os
principios nele definidos;

[ll- Ter idoneidade moral e reputac3o ilibada;

IV- Em caso de associado contribuinte, assumir com o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas.

§ 12 - Somente os associados em dia com o pagamento da sua mensalidade poderdo votar nas
Assembleias Gerais e nas elei¢des para érgdos diretores.

§ 29 - Os associados inadimplentes por trés meses consecutivos, inclusive os fundadores, se n3o
houver disposi¢do em contrério, serdo consultados sobre seu interesse em quitar as contribuicdes
em atraso e, em caso negativo, serdo desligados do quadro associativo.

§ 39 - Para a Renuncia do associado da entidade, esse comunicara por escrito a Secretaria ou Diretoria
Executiva, sendo sua decisdo aceita no ato do recebimento desta comunicagao.

§4¢2 - O ndo cumprimento das obrigag&es do associado poder4 acarretar em sua expuls3o, conforme
descrito no artigo 99°.

'Art. 72 - S3o direitos dos Associados:
I- Participar de todas as atividades promovidas e assembleia gerais; '
ll- Tomar posse, discutir, votar e ser votado nas.Assembleias Gerais, respeitando os critérios
previamente estabelecidos e desde que em dia com suas obriga¢des.
I1l- Solicitar por meio escrito a diretoria, qualquer informag&o sobre assuntos da entidade;
IV- Inspecionar na sede social, mediante autoriza¢do por escrito, os livros de atas da assembleia geral
ou deliberag@es da diretoria, lista de associados e o balango anual com as respectivas contas.
V- Reclamar o cumprimento dos presentes estatutos sociais e regimentos especificos.
VI- Garantia dos instrumentos de controle social e de transparéncia que podem ser acompanhados
pelo publico, sobre o recebimento e destinagdo de recursos, formalizagdo de acordos, valor, prazo
de vigéncia, nome da pessoa fisica, ou juridica, bem como, acesso aos relatérios de gestdo e de
execugdo orgamentaria, balangos financeiros publicados anualmente e solocnta;oes dos socios
relacionadas a gest3o.

VII- Garantia de acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos e informacdes .

relativos a prestagdo de contas, bem como, aqueles relacionados & gestdo, os quais deverdo ser
publicados na integra no sitio eletrénico.

Art. 82- S3o deveres dos Associados:

I- Propugnar pelos objetivos da entidade;

ll- Acatar e prestigiar os atos e decisdes das Assembleias Gerais;

[1I-. Cumprir e fazer cumprir esses estatutos sociais e regimentos especificos;
IV- Zelar pelo patriménio da entidade;

V- Pagar a contribuigdo estipulada pela Assembleia Geral;

VI- Os associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obriga¢8es sociais ou

22 RCPJ/GRU

PRENOTADO

financeiras assumidas em nome da entidade.
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Art. 92- O ndo cumprimento dos deveres pelos associados poderd acarretar penalidade tais como:
|- Adverténcia; | REGISTRO

II- Suspensao;

I1l- Exclusdo ou Expulsao;
V- Demissao.

§ 19 - A pena de adverténcia sera verbalmente ou por escrito. A verbal serd aplicada por qualquer
diretor e a adverténcia por escrito pelo Presidente.

§ 22 - A pena de suspensdo sera variavel entre 30 (trinta) e 90 (noventa) dias e aplicada somente pelo
Presidente.

§ 32 - A pena de exclusdo sera aplicada pela Presidente e devera ser comunicada a Assembleia Geral;
§ 42 - Em caso de danos materiais ou financeiros causados por associados ou dependentes deste ao
patriménio da entidade ou em mdvel ou imovel sob sua responsabilidade, a aplicagdo de penalidade
ndo exclui o faltoso da obrigacdo do ressarcimento dos prejuizos causados;

§ 52 - No caso de suspensdo ou exclusdo, o associado tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data em que tenha sido certificado, para apresentagdo de recurso, por escrito, a diretoria, tendo
ainda o associado, o direito a apresentar sua defesa perante a Assembleia Geral.

§ 62 A demissdo ou exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral. A demissdo ou
exclusdo do associado se dara nos seguintes casos:

a) Grave violacdo do estatuto;

b) Agir contrariamente as finalidades deste Estatuto;

c) Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;

d) Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

e) Desvio dos bons costumes;

f) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais; 5

g) For negligente no desempenho de suas fungdes, assim considerado pela maioria da diretoria;

h) Podera também ser considerada como justa causa, a existéncia de motivos graves, em deliberagdo
fundamentada, assim reconhecida pela maioria da Diretoria;

i) Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas, podendo ser
readmitido mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagado;

§ 72 Qualquer associado podera demitir-se, a qualquer tempo, bastando para tanto, apresentar por
escrito declaragdo de demissdo a Secretaria da Associagdo.

ASSOCIAGAO CULTURAL INTERLIGADA
SOCIAL ESPORTIVA GUARULHOS

CAPITULO Il

DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 10 - A entidade podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servigos voluntarios, dele”
devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art.11- O servico voluntdrio sera a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade.
Paragrafo Unico - O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdes de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afins, sendo regido pelo que estabelece a lei Federal n? 9.608/1998.

CAPITULO IV

DA ELEICAO M

Art. 12 - Aeleigcdo para os érgdos dirigentes da Associacdo realizar-se-a de 4 (quatro) em 4 (quatro)

anos, no més de marco por chapa composta pelo Presidente, Conselho Fiscal e demais membros da
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Diretoria conforme Art. 13, pela Assembleia Geral Ordinéria, sempre p({r voto secreto, podendo seus
membros serem reeleitos por igual periodo. H

§12 - Manter-se-4 no mandato de até 04 (quatro) anos, permitidd. 1 (uma) umica!sé&nducio, j
respeitados os incisos, paragrafos e alineas do artigo 18 e 18A da lei n? 9.615/98; il
§29 - Em caso de demissdo coletiva as eleigbes realizar-se-do pela Assembleia Geral Extraordinaria,
na mesma forma estabelecida.

§32 - O direito de voto é individual, ndo podendo ser exercido por procuragio.

§49 - O associado que tiver qualidade para candidatar-se (estar em dia com a mensalidade e ter no
minimo 5 (cinco anos de associado) poderad apresentar-se para registro da chapa completa pela
Secretaria da Associagado até 7 (sete) dias antes da abertura da Assembleia em primeira convocacg3o.
So6 poderdo concorrer ao pleito, as chapas devidamente registradas na Secretaria da Associag3o.

§5¢2 - A apuracdo devera ser executada pela mesa que presidiu a votagdo processando-se em publico.
Os recursos contra os trabalhos do pleito sé poderdo ser interpostos até 10 (dez) dias apds as elei¢des
para julgamento em Assembleia Geral Extraordinéria especialmente convocada para tal fim.

§62 - A posse sera dada pelo presidente da Assembleia apds a proclamacdo dos resultados da
Assembleia de Eleigdo, lavrado em livro préprio e assinado por todos os presentes.

§7°- E vedada a eleigdo do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou por
adogdo do presidente ou dirigente maximo da entidade, na eleigdo que o suceder.

§89 - S3o inelegiveis, por dez anos, para a diretoria e conselho fiscal:

a) Os condenados a pena que vede ainda que temporariamente o acesso a cargo publico, os
condenados por crime falimentar, peculato, de prevaricagdo ou suborno, concussdo, contra a
economia popular, a fé pablica ou a propriedade;

b) Condenados por crime doloso em sentenga definitiva;

c) inadimplentes na prestagdo de contas da propria entidade;

d) Afastados de cargos eletivos ou de confianca de entidade desportiva ou em virtude de gestdo
patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da entidade;

e) Inadimplentes das contribuicdes previdenciarias e trabalhistas;

f) Inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa definitiva;
g) Falidos.

§92 Os processos eleitorais assegurarao:

a) Colégio eleitoral constituido de todos os filiados no gozo de seus direitos, admitida a diferenciacdo
de valor dos seus votos;

b) Defesa prévia, em caso de impugnagdo, do direito de participar da elei¢do;

c) Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude;

d) Acompanhamento da apuracdo pelos candidatos e meios de comunicag3o;

e) Constituigdo de pleito eleitoral por comissdo apartada da diretoria da entidade;

f) Processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes e/ou pelo conselho fiscal;

-

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 13 — A ACISEG, sera administrada por uma diretoria composta dos seguintes cargos:

I- Presidente;
- Secretario;
- Tesoureiro;
V- Diretor de Esportes
V- Diretor Social
VI- Diretor Cultural
Rua Asdribal Zanetti, n® 86, Bom Clima - Guarulhos - SP - CEP: 07196-210, Fone: 11 2358-3148 ﬁ/
aciseg.institucional@gmail.com  www.aciseg.com.br www.aciseg.blogspot.com @aciseggru

CNPJ: 24.723.511/0001-08



ACISEG [eee STRO CIV DE PESS0% URTDICA
‘ L!Ur\t\ULHOﬁ/ SP
i
ssgacimcao courunas reaeson f 32963

Art. 14 - No impedimento do exercicio do mandato pelo Presidente, ass?mlra o Tesoureiro.

Art. 15 - No desempenho das suas fungdes cabe a diretoria, entre outrais_as seguintesatibligdes:

I- Cumpri e fazer cumprir o presente estatuto;

ll- Programar as operagdes e servigos e elaborar propostas de trabalhos e metas, fixar as despesas da
administracdo em or¢amento anual, que indique a fonte dos recursos para sua cobertura;

Ill- Estabelecer normas gerais para funcionarios da entidade;

IV- Estabelecer as normas de controle de operagdes e servicos verificando mensalmente o estado
econdmico e financeiro da entidade, bem como o desenvolvimento dos negdcios, programas e
projetos em execugdo através de balancetes, relatérios e demonstrativos especificos;

V- Garantir a associagdo de qualquer proponente observando apenas as determinacdes da Lei e deste
Estatuto;

VI- Elaborar o or¢camento anual da entidade, e submeté-lo a votacdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral convocada especificamente para esta finalidade;

VII- Realizar seminarios, simpdsios e encontros sobre assuntos de interesse geral;

VIlI- Manter intercambio com outras entidades de direito publico e privado, nacionais e
internacionais com autorizagdo da Assembleia Geral;

IX- Submeter anualmente ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral as contas da Associagdo;

X- Criar departamentos e acessorias técnicas que se fagam necessarias para o bom desempenho das
atividades;

XI- Zelar pelo cumprimento da Lei e deste estatuto, bem como pelo atendimento de legislagdo
trabalhista e fiscal;

XlI- Representar a entidade perante drgdos publicos e privados;

XIll- Contrair obrigag8es, adquirir bens moveis ou imdéveis com expressa autorizacdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral; '
XIV- Fixar orientagdo geral das atividades da associagdo e organizar seu programa, para atingir sua
finalidade;

XV- Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo de associados;

XVI- Nomear Diretores das secgOes que vierem a ser criadas;

XVII- Estipular as metas e resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execucdo ou
cronogramas, além da previsao expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de resultado;

XVIII- Poderd estabelecer Termo de Parceria com o poder Publico nos termos de legislagcdo em vigor.
§12 - Compete a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste mandato, atendidas as recomendagoes
do conselho fiscal, planejar e tragar normas para operagdes e servicos, bem como, controlar os
resultados dos membros permanentes.

§29 - A reunido dos membros da diretoria, tratara prlorltarlamente de assuntos relacionados a“
condugdo administrativa da entidade.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 16 - Ao Presidente cabera:

a) Presidir reunides da Diretoria;

b) Representar a ACISEG, ativa, passiva, judicialmente e extrajudicialmente;
c) Dirigir todos os negdcios da ACISEG;
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d) Gerir o patriménio da ACISEG, autorizar pagamentos, assinar cheques bancérios e demais
documentos fisicos ou digitais relativos ao movimento de valores, bem como, todo tipo de
movimentac¢do financeira, e, ainda, abrir conta bancdria em nome da entidade;

e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

f) Solucionar os casos de extrema urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovacdo da Diretoria;

g) Apresentar anualmente, a Assembleia Geral, exposi¢do das atividades e prestacdo de contas;

h) Convocar reunides extraordinarias da Diretoria;

29 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

Art. 17 - O Secretario: DE GUARULHOS / Sp
a) Tera sob a sua guarda os livros e documentos da ACISEG;
b) Abrira, rubricard as Atas das reunides; \O 3 2 9 6 3

c) Convocara os associados para reunides;
d) Fara as Atas das reunides da Diretoria e Assembleias da ACISEG;

REGISTRO

-

Art.18 - O Tesoureiro:

a) Administrar e zelar pelos fundos da associagdo;
b) Efetuar as despesas autorizadas pelo Presidente ou Conselho Fiscal, bem como o
acompanhamento do cumprimento do orgamento anual;

c) Manter rigorosamente em dia toda parte financeira da entidade, apresentando os balancos e as
previsdes orgamentarias ao Presidente e ao Conselho Fiscal;

d) Organizar e responsabilizar —se pela contabilidade;

e) Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contdbeis administrativos e de pessoais;

f) Apresentar anualmente a Diretoria e divulgar aos associados, o balanco financeiro da associa¢3o;
g) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o balango financeiro e patrimonial;

h) Zelar pelo patriménio da associagdo;

i) Ter sob sua guarda e responsabilidade as atualizadas sob bens mdveis e imdveis que integrem os
ativos da associagao;

Art. 19 - O Diretor de Esportes:

a) Organizar e dirigir o setor esportivo;

b) Representar a ACISEG quando o assunto for de seu setor, levando ao conhecimento da diretoria
0s assuntos tratados para sua devida aprovacao;

c) Cuidar das filiagbes em Federagdes e Ligas Esportivas com aprovagao da diretoria;

d) Elaborar anualmente um plano de agdo para seu setor;

e) Sempre consultar os Coordenadores Técnicos e Atletas para embasar suas decisdes, planejamento
e organizagdo do setor esportivo, buscando representa-los perante as decisdes da diretoria;

f) Esse cargo devera ser ocupado por um atleta ou ex-atleta associado, sendo necessdria experiéncia
prévia na area esportiva;

g) Indicar auxiliares para seu setor;

h) Dirigir o departamento esportivo, promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento,
buscando recursos financeiros junto a iniciativa privada e os érgaos publicos Municipais, Estaduais e
Federais;

i) Desenvolver atividades de carater esportivo, social e assistencial em nome da entidade;

j) Auxiliar o intercambio entre os demais membros da diretoria e comissdes.

Art. 20 - O Diretor Social:
a) Organizar e dirigir as festas, bailes, reunides de carater social;
b) Participar de comissdes esportivas com aprovacao da diretoria;

¢) Indicar associados para auxiliar em seu setor com aprovagao da diretoria.
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Art. 21 - O Diretor Cultural:

a) Organizar e dirigir o setor cultural;

b) Participar dos atos culturais da cidade;

c) Representar a ACISEG quando o assunto for de seu setor e levar ao conhecimento da Diretoria para
sua devida aprovacao.

Art. 22 - Os Diretores que deixarem de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas e ndo justificar o motivo da sua auséncia no maximo até 2 (dois) dias do fato, poderso
serem destituidos pela Assembleia Geral Extraordindria, conforme artigo 28, § 4°.

Art. 23 —Serdo criadas comissdes de acordo com as necessidades da ACISEG para o cumprimento das
finalidades sociais, a fim de garantir a representatividade e participa¢3o social dos diferentes setores
e a gestdo democrética, ficando instituidas a principio as seguintes:

I- Comissdo de Atletas — responsaveis pela defesa de interesses da categoria, com poder consultivo
e com direito a voto em Assembleia Geral, devendo sempre ser consultada pela Diretoria para
tomada de decisdes referente a categoria. Os representantes dos Atletas de que trata este inciso
deverdo ser escolhidos pelo voto destes, em eleigdo direta organizada pela entidade. Possuira
regulamento préprio elaborado pela ACISEG e aprovado em Assembleia Geral;

ll- Comissdo Disciplinar/Justica Desportiva — comissdo responsavel pela solucdo de conflitos
relacionados a pratica desportiva, com competéncia para processar e julgar as questdes previstas nos
Cddigos Brasileiro de Justica Desportiva, sempre assegurados a ampla defesa e o contraditério.
Possuira regulamento proprio elaborado pela ACISEG e aprovado em Assembleia Geral;

Art. 24 - Poderdo ser criadas quantas comissGes forem necessarias para a garantia da gestdo
democratica da ACISEG.
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DA PERDA DO MANDATO

Art. 25 - Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria:
|- Morte; }\
II- Renuncia; . R.EGJ.SI&Q p

IlI- Término da Gestdo; : AN
Paragrafo Unico: A rendncia por parte de qualquer membro da Diretoria, devera ser feita através de
uma carta renuncia. :

pr— e

Art. 26 - Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva nos seguintes casos:
I- Malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio social;
II- Grave violagao do Estatuto;
[ll- Abandono de cargo, assim considerando a auséncia n3o justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, fato sem a expressa comunicagdo a Secretaria da
Associacao;
IV- Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da associagio;
V- Conduta duvidosa;
Paragrafo unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, e homologada pela
Assembleia Geral Extraordinaria convocada somente para este fim, conforme artigo 28, § 42, nos
termos da Lei onde serd assegurado o amplo direito de defesa.
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Art. 27-0 Conselho Fiscal, sera eleito também de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no més de marco
em Assembleia Geral conforme Artigo 12, serd composto de 3 (trés) membros, tendo um Presidente
e um Secretdrio escolhido entre si, e a eles cabera:

a) Emitir parecer das contas da ACISEG;

b) Examinar balancetes bem como Balango Anual;

c) Fiscalizar os atos da Diretoria e da Tesouraria.

§12- O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente, uma vez por ano, no més de margo e
extraordinariamente por convocagdo de seu Presidente, da Diretoria ou por solicitagdo da maioria de
seus membros.

§29- Sera automaticamente cassado o mandato do conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem justa causa, e o Presidente da Diretoria
convocara a Assembleia Geral Extraordinaria conforme artigo 28, § 49, para substituicdo do membro
cassado.

§39- Fica garantido a existéncia e autonomia do conselho fiscal;

§4¢ - Fica vedado a composi¢do do Conselho Fiscal por membros de cargos de direc3o.

CAPITULO IX

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

[
"

Art. 28 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ACISEG, compde-se dos associados maiores de 18
anos, no gozo de seus direitos, tendo a faculdade de resolver, dentro das leis vigentes e dos
dispositivos estatutarios, todos os assuntos referentes as atividades e afins da ACISEG.

§ 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, no més de marco para:

a) Apreciagdo do relatério anual do Presidente;

b) Discutir e aprovar ou ndo o parecer do Conselho Fiscal, sobre o balanco e contas do exercicio findo;
c) Discutir assuntos de interesse da ACISEG.

§ 29 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos no més de
margo para eleger sua diretoria conforme artigo 12;

§ 32 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualquer-época quando econvocada:

a) Pela Diretoria, através da maioria dos membros.

b) Pelo Conselho Fiscal;

c) A requerimento de 1/5 dos associados quites, maiores de 18 anos para tratar de assuntos de sua
exclusiva competéncia.

§ 4°- A Assembleia Geral Extraordindria podera deliberar sobre a exclusdo do associado, destituicio
ou substituicdo de membros da Diretoria e ou Conselho Fiscal da entidade, assim como também a
alterac@o ou reforma do seu Estatuto. Nestes casos é exigido o voto concorde com 2/3 (dois terco)
dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim. N3o podendo ela deliberar em|
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados.

§ 59 - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria é feita por afixagdo de edital na sede da
ACISEG, designando, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, o dia, a hora e o local da 12 e 22

convocagao.
§ 62 - Na Assembleia Geral é vedada a discussdo de matéria estranha a convocac3o; %—\
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§ 79 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em 12 convocacdo com‘lmetade e mais um dos associad
quites, maiores de 18 anos, e em 22 convocacdo, 30 minut 3s,.comESQUIGRED numero

- by
presentes.
§ 82 - As reunides promovidas pela ACISEG, sejam elas entre os associados, Diretoria, Conselho Fiscal,
Assembleia Geral e as eleigdes poderdo ser realizados por meio eletrénico/virtual.

CAPITULO X

DA ADMINISTRACAO, DA APROVAGAO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 29 - A administracdo da ACISEG sera exercida através de seus 6rgdos com observancia dos
principios:

I- Principios da moralidade, impessoalidade, boa fé e transparéncia, legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade e eficacia;

II- Gestao democratica;

lll- Utilizagdo de instrumentos de controle social;

IV- Atendimento a mecanismos de fiscalizagdo interna;

V- Transparéncia da gestdo da movimentagdo de recursos;

VI- Alternancia no exercicio dos cargos de direg3o;

VII- Aprovagdo das prestagdes de contas anuais pela Diretoria e Assembleia Geral, precedida por
parecer do Conselho Fiscal;

VIII - Participag@o de atletas nos colegiados de direg&o e na eleigdo para cargos da entidade.

IX - Criagdo de ouvidoria, ou 6rgdo equivalente e auténomo, encarregado de receber, processar e
responder as solicitagdes relacionadas a entidade _

X - E vedado a ACISEG participar de campanhas de.interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas;

Art. 30 - O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras da associa¢3o, de conformidade com as disposicdes legais.

i

Art. 31 - Anualmente a Assembleia Geral aprovara as contas no primeiro trimestre mediante votos
da maioria simples, observados:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas Brasileira de Contabilidade;

Il - A publicagdo em meio eficaz dos balancos e demonstrativos, no encerramento do exercicio fiscal,
referentes ao relatério financeiro do exercicio pertinente, incluindo-se certiddes negativas de débito
junto ao INSS e o FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;” '
Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, para
verificagdo da aplicacdo dos recursos e de todas as atividades previstas no presente estatuto,
inclusive da aplicagdo de recursos obtidos em razdo do termo de parcerias, contrato ou convenio
celebrado com iniciativa privada, com organizagdo ndo governamental nacional ou internacional ou
com poder publico.

IV - Os demonstrativos para a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica ou
privada recebidos, considerando-se o que determina o artigo 70 e seu paragrafo Unico da [PRewoTaco
Constituicdo Federal.

V — Os recursos adquiridos pela ACISEG serdo aplicados integralmente na manutencdo e

desenvolvimento dos seus objetivos sociais
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§12 - As demonstragdes contdbeis e financeiras da ACISEG ser3o devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a receita
bruta anual auferida for superior ao limite fixado peloinciso Il do caputdo art. 32 da Lei

Complementar n2 123/2006.
§29 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO XI

DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 32 - A receita e o patriménio da entidade serdo assim constituich: REGISTRO J)‘
7=

I- das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;
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Il- dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos ou termos de parcerias;

lll- outras rendas eventuais;

IV- dos bens e valores adquiridos;

V- das doagdes e dos legados;

VI- dos créditos ndo reclamados;

VII- dos auxilios e doagdes sem destinagdo especial:

VIII- quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes dos recursos captados do setor

publico ou privado, ou de instituicdes nacionais ou internacionais.
§12 - A ACISEG possui viabilidade e autonomia financeira.

§29 - A ACISEG n@o deverd apresentar superavit em suas contas, ou caso apresente em determinado
exercicio, deverd destinar o resultado, integralmente a manutencg&o e ao desenvolvimento dos seus

objetivos institucionais, bem como, no territério nacional.

§39 - A ACISEG mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas, bem como o registro em
gratuidade, de forma segregada, em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatiddo e ainda, em consonancia com os principios fundamentais de contabilidade e as normas
Brasileira de Contabilidade, Conselho Federal de Contabilidade e com a legislacgo fiscal em vigor.

§42 - A ACISEG conserva em boa ordem, pelo prazo de dez anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacio de suas despesas, bem assim
a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situacdo patrimonial;
§5¢ - apresenta, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato

da Secretaria da Receita Federal;

Lrt. 33 - Os bens do ativo permanente, que constituem o patrimonio de entidade deverdo ser
identificados para possibilitar o controle de uso e conservagdo dos mesmos e registrados em .

documento préprio.

\

Art. 34 - Para alienagdo ou aquisigdo de bens imdveis a Diretoria Executiva da entidade realizara

avaliagdo prévia, sendo imprescindivel o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 35 — A entidade poderad filiar-se a Centrais sindicais e confederacdes ou associar-se a outra

entidade congénere, visando sempre a defesa econémica, social e o desenvolvimento harménico

assim como a consecugdo plena dos seus objetivos sociais.

Art. 36 - A dissolugdo ou extingdo da Associagdo se dard quando esta deixar de cumprir sua finalidade

por deliberacdo expressa da Assembleia Geral convocada para esse fim, neste caso, é exigido o vot
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concorde com 2/3 (dois tergo) dos presentes a Assembleia, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados.

Parégrafo Unico — Em caso de dissolug3o ou extingdo da entidade, o respectivo patriménio liquido e
remanescente sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n? 13.019/2014 e seja uma entidade beneficente com a mesma certificagio, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta ou seja destinado a entidades publicas.

Art. 37 - A deliberagdo dos objetivos sociais da entidade, mudancas de sua raz3o social ou fus3o com
entidades congéneres, afim ou assemelhada serd decidida por Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

29 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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DOS LIVROS No 3 2 9 6 3
\
Art. 38 - A entidade devera possuir os seguintes livros:
I- De registro de associados; ; -

: REGISTRO M

lI- De atas das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva e do Conselhclb—Fisea-i;

llI- De presencga dos associados nas Assembleias Gerais e do Conselho Fiscal;

IV- Outros, fiscais e contabeis e de controle de atendimento obrigatério;

V- Regime de inspegdo de chapas.

Paragrafo Unico — E facultada a adogdo de livros, folhas ou fichas, inclusive as emitidas por
processamento eletrénico de dados.

Art. 39 - No cadastro de inscri¢do, os associados serdo inscritos em ordem cronoldgica de admiss3o,
dele contendo:

I- Nome, estado civil, data de nascimento, nacionalidade, nimero de registro, fungdo, endereco
residencial completo e demais anotagdes pertinentes a cada caso;

II- Data de admissdo e quando for o caso, de sua exclusdo a pedido ou expulso.

CAPITULO XllI

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 40 - O presente estatuto podera ser reformado ou alterado no seu todo ou em partes a qualquer
tempo, inclusive no tocante a sua administragdo, pela Assembleia Geral convocada para essa’,
finalidade, conforme dispde o paragrafo 42 do artigo 28.

Art. 41- As cores da ACISEG serdo azul, branco, preto e vermelho. 22 RCPI/GRU

Art. 42- A Diretoria poderd eliminar, suspender ou advertir associados que n3o se portarem com
respeito as normas determinadas pela Diretoria. PRENOTADO

Art. 43 - Os associados ou membros dos érgdos de diregdo e deliberacdo da organizagdo civil ndo
recebem qualquer tipo de remuneragdo, bonificagdo ou vantagens.

§12 - AACISEG nao distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, Q
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isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e aplica seus recursos integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

§22 - A ACISEG ndo distribui a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus
resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer
forma ou pretexto, e, na hipétese de prestagdo de servicos a tercdiros, pablicos ou privados, com ou
sem cessdo de mdo de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos 3 imunidade
prevista no § 72 do art. 195 da Constituicdo Federal:

§39 - Os dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores nio percebem
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualgquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos;

8§49 - Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados 3 parcerias, remuneragdo
da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo
da sociedade civil, desde que envolvida na execugio do plano de trabalho, durante vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, conforme disciplina o art. 46, inciso | da Lei 13.019/2014.

§5¢ - Para atingir os seus objetivos a entidade podera instituir remuneragdo para aqueles que a ela
prestem servigos especificos, respeitados neste caso os valores praticados pelo mercado na regido
correspondente e a sua drea de atuagdo, bem como, poderad celebrar termo de ades3o com
prestadores de servi¢os voluntarios, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio,
a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade, ndo gerando vinculo
empregaticio, sendo permitido o recebimento de ajuda de custo, correspondendo ao ressarcimento
pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Art. 44 -E vedado o uso de denominagdo social para finalidades estranhas aos objetivos especificos
da ACISEG.

Guarulhos, 08 de marco de 2023.
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